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Lagerhaus AB integritetspolicy
arbetssokande

Lagerhaus &r man om din personliga integritet och att du ska kdnna dig trygg med var behandling av dina
personuppgifter. Denna integritetspolicy forklarar hur Lagerhaus AB behandlar dina personuppgifter som

arbetssokande sasom namn, telefonnummer, hemadress, personnummer, CV samt personligt brev.

Integritetspolicyn ar skapad i samband med att Personuppgiftslagen (PUL) ersattes av Dataskyddsférordningen
GDPR (General Data Protection Regulation) som borjade gélla den 25 maj 2018. | den nya lagen har till exempel
kraven skarpts for hur foretag far behandla personuppgifter. For dig som arbetssokande innebar detta en

tryggare hantering av dina personuppgifter.

Policyn beskriver dina rattigheter och hur du kan kontakta oss. Lagerhaus AB, org.nr 556662-8730 ar

personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter enligt denna integritetspolicy.
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1. Hur vi skyddar dina personligauppgifter

Vi vidtar de legala, tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgarder som kravs for att se till att dina
personuppgifter inte manipuleras, gar forlorade, forstors eller att obehériga far tillgéng till dem. Vara

sakerhetsrutiner uppdateras i takt med att tekniken utvecklas och forbattras.

2. Var dina uppgifter behandlas

Vi stravar efter att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES. Personuppgifter som behandlas i de IT-
system vi anvander oss av for att tillhandahalla vara tjanster kommer inte att delas med IT-leverantérer utanfor

EU/EES.

3. Dina rattigheter

Du har ratt att utova ett antal rattigheter i forhallande till var behandling av dina personuppgifter. Dina
rattigheter hittar du har.

4. Hur du kontaktar oss

Om du har nagra fragor rérande var behandling av dina personuppgifter eller om du vill utéva nagra av dina
rattigheter kopplade till var behandling av personuppgifter ar du valkommen att kontakta oss, se

kontaktuppgifter nedan.

Kontaktuppgifter:

Lagerhaus AB
Vallgatan 411 15 Goteborg

www.lagerhaus.se/kundservice

Org. nr. 556662-8730

kundservice@lagerhaus.se
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5. Hur vi behandlar dina personuppgifter

Var behandling av dina personuppgifter utgar bade fran digitala samt fysiska medel fér att mojliggéra den
verksamhet som bedrivs inom Lagerhaus. Personuppgifter lagras samt behandlas inom ett antal olika IT-system

samt inom fysiska arkiv. Nedan beskrivs vilka personuppgifter som behandlas och varfér.

5.1 Behandling vid ansékan samt spontanansdkan
For att Lagerhaus ska kunna hantera ansdkan fér dig som arbetssokande behandlas féljande personuppgifter:

Namn, personnummer, hemadress, hemtelefonnummer, mobiltelefonnummer, e-post, uppgifter fran CV och
personligt brev, foto samt betyg. Syftet med behandlingen ar att mojliggdra rekrytering och den rattsliga grund
som tillampas fér denna behandling ar intresseavvagning. Behandlingen anses berattigad da dessa

personuppgifter ar nodvandiga for att bedoma arbetssdkandes lamplighet infor framtida anstallning.

5.2 Behandling rérande extern rekrytering
Lagerhaus mottar information for att mojliggora extern rekrytering. De personuppgifter som da behandlas ar

féljande: Namn, personnummer, hemadress, hemtelefonnummer, mobiltelefonnummer, e-post, uppgifter fran
CV och personligt brev, foto samt betyg. Syftet med denna behandling ar rekrytering samt
kompetensforsorjning inom Lagerhaus. Rattslig grund for denna behandling ar intresseavvagning. Behandlingen
anses beréattigad da dessa personuppgifter ar nédvandiga for att bedéma arbetssokandes lamplighet infor

framtida anstallning.

5.3 Behandling rérande urval, referenser samt intervjuunderlag
For att Lagerhaus ska ha majlighet att genomféra urval av kandidater, skapa intervjuunderlag samt kontrollera

referenser behandlas namn samt uppgifter om bedémning. Detta sker genom den réattsliga grunden
intresseavvagning. Behandlingen anses berattigad da dessa personuppgifter r nédvandiga for att bedoma

arbetssokandes lamplighet infor framtida anstéllning.

6. Vilka delar vi dina personuppgifter med?

Lagerhaus delar endast dina personuppgifter med Navigo AB beldget inom EU/EES, vilket innebar att inga av

dina personuppgifter éverfors till tredjeland.

7. Hur lange sparar vi dina uppgifter?

Personuppgifter som insamlas vid mottagande av extern rekrytering sparas under rekryteringstiden, nar denna
ar avslutad raderas dina uppgifter. Personuppgifter som samlas in rérande ansdkan, spontanansékan, urval,

intervjuunderlag samt referenter sparas under 2 ars tid i enlighet med diskrimineringslagen.
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8. Dina rattigheter

Vi vill vdrna om din personliga integritet har pa Lagerhaus genom att vara transparenta med hur vi behandlar
dina personuppgifter. Det ar darfor viktigt for oss att du som arbetssokande forstar de rattigheter du har
mojlighet att ta i ansprak. Om du vill framfora begdran om réattelse, registerutdrag, begrdnsning, radering eller

har invdndningar mot hur vi behandlar dina personuppgifter vanligen kontakta kundservice@lagerhaus.se

alternativt dataskyddsombud@Iagerhaus.se.

8.1 Ratt till tillgang

Om du vill fa insyn i hur vi behandlar dina personuppgifter har du ratt att begéara att fa tillgang till dina
uppgifter. Du har ocksa ratt att fa uppgifter om vara andamal, kategorier av personuppgifter, kategorier av
mottagare av personuppgifter, lagringsperiod eller kriterierna fér hur lagringsperiod faststélls, information om
varifran uppgifter har samlats in inklusive information om logiken bakom och betydelsen av behandlingen. Om
vi tar emot en begdran om tillgang kan vi komma att fraga om ytterligare uppgifter for att sdkerstalla vilka
uppgifter du vill ta del av och att vi lamnar ut uppgifterna till ratt person. Vi besvarar din forfragan utan ondodigt

dréjsmal och inom en manad.

8.2 Rétt till rattelse
Du har alltid rétt att begéra att dina personuppgifter rattas om uppgifterna ar felaktiga. Inom ramen for det

angivna dndamalet har du ocksa ratt att komplettera eventuellt ofullstandiga personuppgifter. Om det inte ar
omdijligt eller medfor en oproportionerlig anstrangning for oss meddelar vi de mottagare som fatt del av dina

uppgifter fran oss att du har begart rattelse av uppgifterna.

8.3 Ratt till radering
Du har ratt som anstalld hos Lagerhaus att fa dina personuppgifter raderade utifran de kriterier som ar

beskrivna i Dataskyddsférordningen, exempelvis om personuppgifterna inte langre behovs for de andamal som
de samlades in for. Det finns dock undantag fran ratten till radering i de fall da uppgifterna behovs for att

tillgodose andra lagkrav.

8.4 Ratt till begransning

Du har rétt till begrénsning av dina personuppgifter vilket innebar att dina uppgifter markeras sa att de endast
far behandlas for specifika avgransade syften. For att du som anstalld ska ha ratt till begransning beh6ver dock
ett visst antal kriterier vara uppfyllda, exempelvis att du som registrerad har bestridit dina personuppgifters

riktighet. | ett sddant fall kan behandlingen av dessa personuppgifter begransas under utredningstiden.

8.6 Rétt att gora invdandningar mot viss typ av behandling
Du har majlighet att invdnda mot att vi behandlar personuppgifter om dig med stéd av intresseavvagning. Vi

kommer i sadana fall att upphora med behandlingen om vi inte kan visa ett tvingande berattigat skal for den
aktuella behandlingen som véger tyngre an dina intressen, rattigheter eller friheter. | annat fall far vi enbart

behandla uppgifterna for att faststalla, utéva eller férsvara rattsliga ansprak.
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8.8 Klagomal till tillsynsmyndigheten
Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du alltid Idmna in ditt klagomal till

tillsynsmyndigheten Datainspektionen. Mer information om klagomal hittar du pd www.datainspektionen.se.
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